REGULAMIN POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO KANDYDATOW
NA CZYL.ONKA ZESPOLU ORKIESTRY SYMFONICZNEJ
FILHARMONII SLASKIEJ W KATOWICACH

§1.
Zakres Regulaminu
1. Regulamin Przestuchan do Orkiestry Symfonicznej Filharmonii  Slaskiej
w Katowicach (zwany dalej Regulaminem) ustala zasady wytaniania kandydatow na
cztonka zespotu Orkiestry Symfonicznej.
2. Postepowanie  konkursowe jest przeprowadzone w  sposéb  uczciwy

I transparentny w oparciu o kryteria i zasady dajace r¢kojmi¢ wytonienia najlepszego
kandydata na czlonka zespotu.

§2.
Ogolne zasady

1. Postgpowanie przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora
Filharmonii.

2. Postgpowanie konkursowe jest czteroetapowe.

3. W ramach postepowania kazdy kandydat wykonuje wyznaczone przez Komisj¢ utwory
solistyczne oraz fragmenty partii orkiestrowych.

§3.
Wszczecie postgpowania

1. Decyzj¢ o wszczeciu postegpowania konkursowego podejmuje Dyrektor Filharmonii.
Informacja o rodzaju stanowiska, zasadach post¢powania, terminie i miejscu
przeprowadzania postepowania jest podawana do wiadomosci publicznej z co najmniej
trzymiesigcznym wyprzedzeniem na stronie internetowe;j instytucji www.filharmonia-
slaska.eu. Mozliwe jest wykorzystanie innych mediow do rozpowszechnienia tej
informacji.

2. Ogtloszenie o wszczeciu postepowania zawiera:
a) wskazanie nieobsadzonego stanowiska pracy w sktadzie zespotu,
b) wskazanie terminow wigzacych dla kandydatow,
c) wskazanie formalnych wymagan od kandydatow

d) program przestuchan - zestaw utworéw muzycznych obowigzujacy
kandydatow,

e) okreslenie rodzaju, sposobu i miejsca sktadania dokumentow,



f) wskazanie terminu zakonczenia postepowania konkursowego.

Kandydat sktada wymagang dokumentacje w wyznaczonym terminie w formie
pisemnej w siedzibie instytucji lub w formie elektronicznej przestanej
na podany w ogloszeniu adres e-mail.

Zestaw utworow muzycznych obowigzujagcy w ramach danego postepowania
konkursowego ustala w porozumieniu z Dyrektorem Filharmonii oraz Kierownikiem
Artystycznym prowadzacy grupe instrumentalng orkiestry, do ktdrej organizowany jest
nabor.

§4.
Procedura kwalifikacyjna

Postepowanie  konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa okre$lona
w §6. niniejszego regulaminu.

Komisja Konkursowa przeprowadza wstepna analizg poprawnosci
1 kompletnos$ci zgloszen.

. Zgloszenia kandydatow, ktore nie zawierajg kompletu dokumentéw lub nie spetniaja
wymogow okreslonych w ogloszeniu, nie biorg udzialu w dalszej procedurze. Od
powyzszej decyzji Komisji nie przystuguja zadne $rodki odwotawcze.

Decyzja w zakresie jw. jest podejmowana przez Komisj¢ zwykta wigkszoscia w trybie
glosowania i wymaga zaewidencjonowania w tresci protokotu.

Kandydaci, ktorzy ztozyli komplet dokumentéw i spelniajg wymagania okreslone w
ogloszeniu sg informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng o dopuszczeniu do
przestuchan konkursowych.

Uczestnik postgpowania jest zobowigzany do potwierdzenia swojego udziatu
w przestuchaniach pisemnie lub droga elektroniczng. Kandydat, ktory nie potwierdzi w
wyznaczonym terminie swojego udziatu nie zostanie dopuszczony do przestuchan.

§5.

Postepowanie konkursowe
Postepowanie konkursowe jest czteroetapowe:

a) | etap — preselekcja — odbywa si¢ na podstawie przestanych przez kandydatow
nieprofesjonalnych nagran maksymalnie 3 utworéw wskazanych w tresci
ogloszenia. Zastrzega si¢ ze kazdorazowo nagranie musi by¢ ciaggle bez cigcia.
Nagrania dokonane przy uzyciu telefonu (nieprofesjonalne) w formacie mp4
kandydat udostepnia Filharmonii w formie linku. Dostep do linku jest
ograniczony czasowo, w zakresie podanym w ogloszeniu, jednak nie dluzszym
niz wyznaczony termin postgpowania konkursowego. Wiasciciel nagrania po
tym terminie  zobowigzany  jest usung¢  nagranie z  sieci.



10.

Filharmonia gwarantuje, ze nagranie nie bedzie zapisywane, ani kopiowane,
jedynie wielokrotnie odtwarzane przez cztonkow Komisji przestuchan.
Komisja na tym etapie ocenia¢ bedzie poprawnos¢ wykonania podejmujac
decyzje wickszoscia zwykta sktadu czionkéw komisji  (50%+1) o
zakwalifikowaniu kandydata do II Etapu postgpowania.

b) 1l etap — odbywa si¢ za kotarg, obejmuje utwory z repertuaru solistycznego oraz
minimum jedng parti¢ orkiestrowg z zakresu materialu wskazanego w tresci
ogloszenia z zastrzezeniem pkt. 2 ponizej,

c) Il etap - obejmuje partie orkiestrowe i ewentualnie utwory z repertuaru
solistycznego z zakresu materialu wskazanego w tresci ogloszenia,

d) IV etap — zaproszenie do wspélpracy na jeden lub wiecej programéw
koncertowych w charakterze muzyka doangazowanego.

W przypadku postgpowania konkursowego na stanowisko muzyka perkusisty Il etap
odbywa si¢ bez kurtyny.

Zastrzega si¢ ze decyzja Dyrektora Filharmonii w danym postepowaniu konkursowym
mozliwe jest odstgpienie od I etapu — Preselekceji. W takim przypadku wigzaca jest tre§¢
ogloszenia o wszczgciu postgpowania konkursowego. W przypadku odstgpienia od
etapu preselekcji zmianie ulega odpowiednio numeracja etapow postgpowania ( pkt 1 i
2, oraz 4 - 10 niniejszego paragrafu) .

Kandydaci, ktorzy uzyskali ponad 50% glosow ,,za” w wyniku Il etapu procedury
kwalifikacyjnej przechodza do III etapu.

Kandydaci uczestniczacy w 111 etapie postepowania oceniani sg w skali punktacji od 0-
25 punktow przez kazdego z cztonkéw Komisji. Skrajne punktacje czlonkéw Komisji
nie wliczajg si¢ do Sredniej.

O wynikach 1l etapu postepowania decyduje $rednia punktow przyznanych
Kandydatowi.

Il etap postgpowania zamyka glosowanie cztonkéw Komisji, przy czym do IV etapu
przechodzi maksymalnie trzech kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzszg punktacje,
jednak ze $rednig nie mniejsza niz 21 punktow.

Filharmonia informuje  osobiscie lub drogg elektroniczng  kandydatow
zakwalifikowanych do IV etapu, przedstawiajac warunki oraz harmonogram koncertow
objetych IV etapem kwalifikacyjnym.

Kandydaci — uczestnicy IV etapu sg oceniani systemem glosowania ,,za” — ,,przeciw’’.
Zwycigzca postepowania jest kandydat, ktory uzyskat najwigksza liczbe glosoéw ,,za”.

Po zakonczeniu IV etapu postepowania Komisja wskazuje w tresci protokotu zwyciezce
postepowania i rekomenduje jego zatrudnienie Dyrektorowi. Ostateczng decyzje o
zatrudnieniu, w szczegdlno$ci w zakresie warunkow i formy zatrudnienia zwyciezcy
postepowania, podejmuje Dyrektor Filharmonii.



11. Zastrzega si¢ ze w przypadkach szczegoélnych, Dyrektor Filharmonii ustalajgc
w porozumieniu z Rada Artystyczna, ewentualny sposob weryfikacji kandydata, moze
zatrudni¢ osobe na stanowisko muzyka orkiestrowego w ramach czasowego zastgpstwa
z pomini¢ciem procedury konkursowe;.

§6.
Komisja Konkursowa
1. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
a) przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej opisanej w niniejszym regulaminie,
b) prowadzenie przestuchan,
C) sporzadzenie protokolow z przebiegu przestuchan.
2. Skiad komisji konkursowej liczy nie mniej niz 9 0sob.

3. Komisje Konkursowg oraz jej przewodniczacego powotuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Artystycznej.

4. Skiad Komisji Konkursowej gwarantuje reprezentatywnos$¢ grupy instrumentow, dla
ktorej prowadzone jest postgpowanie konkursowe oraz obecno$¢ przynajmniej
jednego koncertmistrza lub zastepcy koncertmistrza.

5. Komisja Konkursowa przeprowadza postepowanie 1 podejmuje dziatania
W minimum pigcioosobowym sktadzie.

6. Komisja Konkursowa wybiera ze swego sktadu w trybie glosowania protokolanta,
ktory jest odpowiedzialny za sporzadzenie protokotu przestuchan oraz inne
przewidziane niniejszym regulaminem czynnos$ci administracyjno-kancelaryjne.

7. W  przypadku  sytuacji  nierozstrzygnigtej, decydujacy  glos  nalezy
do Przewodniczacego Komisji Konkursowey.

8. Decyzje Komisji Konkursowej, co do przebiegu przestuchania i wyboru kandydatow
sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotanie.

9. Glosowanie cztonkow Komisji na wszystkich etapach postepowania jest jawne.

§7.

Protokol, ocena, wyniki

1. Po kazdym etapie postepowania protokolant sporzadza protokodt, ktory zawiera
nastepujace dane:

a) sktad Komisji Konkursowej przeprowadzajacej przestuchania,



b) liczb¢ glosow uzyskang przez poszczegdlnych kandydatow podczas
przestuchania.

Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej, ktorzy brali udziat w
przestuchaniach i ocenie kandydatow.

Rozstrzygniecie Konkursu podawane jest do wiadomosci
po zakonczeniu IV etapu postgpowania.

W przypadku odrzucenia przez zwyciezce postepowania konkursowego oferty
zatrudnienia w Filharmonii propozycj¢ zatrudnienia moze oOtrzymaé uczestnik
postepowania, ktory uzyskat kolejng najwyzsza liczbg glosow
w ramach 1V etapu. Decyzj¢ w zakresie jw. podejmuje Dyrektor Filharmonii.



