Stanowisko: Kasjer

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy
Filharmonia Slaska im. Henryka Mikolaja Goreckiego oglasza nabor
na wolne stanowisko: Kasjer

Liczba oséb do zatrudnienia: 1
1. Do podstawowych obowiazkow pracownika naleze¢ bedzie:
- prowadzenie indywidualnej 1 zbiorowej sprzedazy biletow, bonow,
abonamentow, towaroOw poprzez obstuge komputerowego stanowiska
systemu sprzedazowego,
- obstuga kasy fiskalnej 1 terminalu ptatniczego,
- kompleksowe administrowanie systemem sprzedazy,
- prowadzenie ewidencji raportow sprzedazy,
- tworzenie dokumentéw zwigzanych z dziataniami w systemie
sprzedazowym,
- inicjowanie i prowadzenie wspolpracy z partnerami Filharmonii Slaskiej
- bezposrednia wspodtpraca z zespotem ksiggowym 1 Biurem Marketingu.

2. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku:
= wyksztatcenie $rednie,
= biegla obsluga komputera,

3. Mile widziane:

= doswiadczenie na stanowisku kasjera,

= doswiadczenie w obstudze systemow sprzedazowych,
= umiejetnoscC strategicznego 1 kreatywnego myslenia,

= latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,

4. Oferujemy prace na pelny etat na zastgpstwo w cenionej instytucji o
ugruntowanej pozycji.

5. Wymagane dokumenty:

= list motywacyjny,

= zyciorys zawodowy wraz z fotografig kandydata,

= o$wiadczenie o zgodzie na potrzeby rekrutacji RODO (w zalaczniku).

6. Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w godzinach 8-15 w
Sekretariacie Filharmonii Slgskiej przy ul. Sokolskiej 2, 40-084 Katowice



lub przesta¢ pocztg elektroniczng na adres e-mail:
sekretariat@filharmonia-slaska.eu.

7. Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 30 wrzesnia 2024 roku. Oferty,
ktore wptyna do Filharmonii Slaskiej im. Henryka Mikotaja Géreckiego
po terminie (decyduje data stempla pocztowego, wystania wiadomosci e-
mail lub data ztozenia dokumentow w sekretariacie), nie beda
rozpatrywane. Terminy rozmow rekrutacyjnych zostang umoéwione
indywidualnie.

8. O planowanym spotkaniu rekrutacyjnym wybranych kandydatow
powiadomimy drogg mailowg lub telefonicznie.

9. Dokumenty zawarte w ofercie kandydata, ktory zostal wybrany w
procesie naboru dotacza si¢ do akt osobowych.

10.Dokumenty zawarte w ofertach pozostalych kandydatow beda
zwracane na zadanie kandydata, a nieodebrane w okresie 2 miesiecy,

liczac od dnia ogloszenia o naborze, bedg podlegaty zniszczeniu.

11.Zalaczniki: Oswiadczenie RODO na potrzeby rekrutacji.
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