STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Filharmonii Slaskiej im. H. M. Géreckiego w Katowicach

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich w  Filharmonii Slaskiej im. H. M. Goéreckiego
w Katowicach, zwane dalej ,,Standardami” okreSlaja:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej;
2) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikiem Filharmonii lub
organizatorem, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
3) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
4) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiert o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego,
5) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
6) sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
2. Ponadto Standardy okreslaja:
1)  wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

2)  zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

§2
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Filharmonii Slaskiej w Katowicach

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudnionag w Filharmonii lub
wspolpracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania wspoipracy

3) organizatorze - rozumie si¢ przez to innych niz Filharmonia organizatoréw w zakresie
dzialalnosci zwiazanej z edukacja, wypoczynkiem lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich lub z opieka nad nimi;

4) dziecku, mafoletnim, uczestniku — nalezy rozumie¢ osoby do ukoniczenia 18 roku zycia,
ktorzy sq uczestnikami wydarzen organizowanych przez Filharmonie lub organizatorow,
przy czym czytajac niniejszy akt nalezy uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. oséb rowniez
klasyfikacje prawna, zgodnie z ktora:

a) w zakresie postgpowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji, osoba
ktéra nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia,

b) w zakresie postegpowania o czyny karalne maloletni jest to osoba, ktéra dopuscita si¢
takiego czynu po ukoniczeniu 13 lat, a przed ukoficzeniem lat 17,



c) w zakresie wykonywania §rodkéw wychowawczych lub poprawczych matoletnim jest
osoba, wzgledem ktorej takie $rodki zostaly orzeczone (chocby ukoniczyla ona 18 lat),
nie dluzej jednak niz do osiagniecia wieku 21 lat.

5) wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ wylacznie osobe w wieku powyzej 13 roku
zycia, przy czym umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku Zycia zawiera si¢ za
uprzednig zgoda jego rodzica;

0) opiekun prawny — rozumie si¢ przez to rodzicéw oraz inne osoby, ktorym sad powierzyl
sprawowanie opieki nad dzieckiem, a takze osoby przez nich upowaznione;

7) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe;

8) danych osobowych mafoletniego nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego;

9) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja

niniejszych Standarddw;

Rozdzial 2
ZASADY BEZPIECZNE] REKRUTAC]I PRACOWNIKOW

§3
1. Dyrektor, przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
dzialalno$ci w kontakcie z maloletnimi, zwiazanej bezposrednio z:
a. edukacja,
b. wypoczynkiem,
c. opieka
w charakterze opiekuna, organizatora lub prowadzacego, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Padstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestt.
2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci
nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywaciji dokonywanej
przez biuro informaciji.
3. Rejestr 0séb, w stosunku do ktérych Padstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogblnodostepny - nie wymaga zakladania konta.



4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czg$ci A akt osobowych, zwigzanych z nawiazaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowaé strong internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

5. Jesli dla osoby do innej dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 nie tworzy si¢ pracowniczej teczki
akt osobowych, wydruk z systemu teleinformatycznego zamieszcza si¢ w utworzonej do tego
celu odrebnej dokumentacii.

6. Dyrektor od kandydata na pracownika pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci.

7. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z
maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

8. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika oswiadczenie o patistwie/pafistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach. Kandydat
sktada takie o§wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

9. Jezeli prawo pafistwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

10.Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia.

11.Wzoty o$wiadczent dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20
lat oraz o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych okresla zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

12.W sytuacji podejmowania przez Filharmoni¢ wspolpracy z organizatorem — w zakresie
dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, realizacja zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi to na organizatorze ciazy obowiazek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji
pracownikow poprzez zastosowanie procedur okreslonych w ust.1 — 12.



13.0rganizator zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikow, poprzez zastosowanie procedur
okreslonych w ust. 1-12 potwierdza stosownym pisemnym oswiadczeniem przedlozonym
dyrektorowi Filharmonii.

14.Za realizacje¢ obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. 1-14 odpowiada dyrektor, ktéry moze
upowaznic¢ do tego innego pracownika.

Rozdzial 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PRACOWNIKEM FILHARMONII, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§4

1. Maloletni maja prawo do bycia traktowanymi przez Pracownikow z jednakows troska.

2. Pracownik obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownik obowiazany jest do dzialania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

4. Nie moze by¢ ze strony Pracownika tolerancji wobec jakichkolwiek zachowan, ktére moga
zosta¢ odczytane jako krzywdzenie maloletniego, w tym znecanie si¢ lub dokuczanie, zaréwno
ze strony doroslych jak i samych maloletnich.

§5
Pracownicy i organizatorzy:

1) réwno traktuja kazdego maloletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory;

2) w komunikacji z maloletnim zachowuja szacunek i cierpliwo$¢ oraz uzywaja jezyka
pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju matoletniego.

3) sa zobowigzani do wykazywania szacunku i troski dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci 1
prywatnosci maloletniego.

§6
1. Niedozwolone sa nastepujace zachowania Pracownika i organizatoréw wobec maloletnich:

1) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej
lub wykorzystywania seksualnego;

2) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja;

3) niestosowny kontakt fizyczny z maloletnim, naruszajacy godno$é, nietykalnos$c cielesna,
intymno$¢ i prywatnos¢ maloletniego; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w
naturalny sposéb zwigzany z zabawa, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
(w sytuacji zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi np. pozat,
niebezpieczne zachowania os6b trzecich), dziataniem z zakresu pomocy przedmedycznej
(dziatania ratunkowe zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy) lub ewentualng potrzeba
uspokojenia dziecka.



2. Nie do zaakceptowania jest werbalne i niewerbalne naruszanie dobra maloletnich przez
Pracownika lub organizatora; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartéw, czynienie
obrazliwych uwag czy wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi
fizyczne;.

3. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, srodkéw
odurzajacych (w tym narkotykéw) lub tolerowanie ich uzywania.

4. Pracownik nie kontaktuje si¢ prywatnymi kanalami komunikacji z maloletnimi (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, prywatne profile w mediach spotecznosciowych);

5. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikaciji z maloletnimi sa kanaly stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy), przy czym powinny one by¢ $cisle powiazane z wykonywaniem
obowiazkéw sluzbowych.

6. Nie jest dozwolone ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec matloletnich.

7. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku maloletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze udost¢pnianie wizerunku
maloletniego osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby Filharmonii,
na podstawie zgody udzielonej przez opickundéw prawnych.

§7
Nieprzestrzeganie ~ zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem
stosunku pracy wlacznie.

Rozdzial 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENC]I W SYTUAC]I
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMAC]I O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§8
Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac¢ utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

2) przemoc emocjonalna/psychiczna — czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokatzanie
1 o$mieszanie maloletniego, wciaganie maloletniego w konflikt oséb doroslych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna — czyli angazowanie maloletniego w aktywnosc¢ seksualna przez
osobe dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maltoletniemu materialow



pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas;
4) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku

dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego.

§9
. Pracownik w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziala na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

§10
. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENC]JA KARNA NIEBIESKA KARTA
Przestanki Podejrzenie popetnienia Przemoc domowa
przestepstwa

Forma interwencji

Zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa

Wypetlnienie formularza
,Niebieska Karta - A”

Whasciwy organ /podmiot/
adresat zgloszenia

Policja, prokuratura

Miejski zespot
interdyscyplinarny

Stosowne przepisy

Kodeks karny, Kodeks
postepowania karnego

Ustawa o przeciwdziataniu
przemocy domowej

2. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
1) ujawnienie przez dziecko krzywdzenia;
2) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;
3) informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem krzywdzenia matoletniego;
4) analiz¢ objawéw krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

3. Ujawnienie przez maloletniego krzywdzenia czy przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy

poinformuje on pracownika o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form krzywdzenia.
§11

Krzywdzenie ze strony Pracownika.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez Pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec¢
wiedzg o zdarzeniu, w szczegolnosci jego opickunami prawnymi.

3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktérej wzor okresla zatacznik
nr 2.

4. Dyrektor

informacje o zdatrzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

organizuje spotkanie/a z opickunami prawnymi dziecka, ktérym przekazuje

w tym u innych organizacji lub stuzb.



5. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla zatacznik nr 3.

6. W przypadku gdy Pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci ma
obowigzek wyslucha¢ Pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
$wiadkow zdarzenia. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji, ktérej wzor okredla
zatacznik nr 2.

7. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowacé takie rozwiazanie
zwierzchnikom tej osoby.

8. Jezeli Pracownik, ktéry dopuscil si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Filharmonig lecz przez podmiot inny (organizatora), woéwczas nalezy zawiadomié¢ ten podmiot
1 zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren Filharmonii, a w razie koniecznosci
rozwiaza¢ umowe z tym podmiotem.

§12

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe trzecia (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, w szczegolnosci jego opiekunami.

2. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji (zatacznik nr 2).

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opickunami prawnymi dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdatzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia okreslono w zataczniku nr 3.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opickunami prawnymi wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktoére
doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktérego
wz6r okresla zatacznik nr 4 i kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

§13
Krzywdzenie ze strony opiekunéw prawnych
1. W przypadku gdy ujawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekunéw prawnych,
dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec¢
wiedze o zdarzeniu.



. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne

1 fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane w karcie interwencji (zatacznik nr 2).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie

o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury (zatacznik nr 3).

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalent wynika, ze opiekun prawny dziecka zaniedbuje

jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (opiekun prawny krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, dyrektor powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy

rodzinie.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach

poprzedzajacych.
§14

Krzywdzenie réwiesnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Filharmonii
(np. na zajeciach dla grup zorganizowanych, warsztatach) Pracownik Filharmonii przekazuje
informacje dyrektorowi, a ten przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz z jego opiekunami (w przypadku grup zorganizowanych) i opiekunami
prawnymi, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opieckunami (w
przypadku grup zorganizowanych) i opiekunami prawnymi.

Ponadto dyrektor przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.

. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane w karcie
interwencji (zatacznik nr 2).

. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne kart¢ interwencji

(zalacznik nr 2).

. W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka

samo nie jest krzywdzone przez osoby trzecie lub opiekunéw prawnych. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury odpowiednio z {13 - §14.

. Dyrektor organizuje spotkanie/nia z opieckunami prawnymi dziecka, krzywdzonego i

krzywdzacego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly) oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego powolanych.

§ 15

Okredla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwiazanego z bezposrednim

zagrozeniem zdrowia lub zycia matoletniego zdefiniowang jako interwencja nagta:

1) jezeli Pracownik w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych powezmie informacje o
bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowiazany natychmiast podjac
interwencj¢ (interwencja nagta);



2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu e-mailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do
odpowiedniej jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu telefonicznym i przesylanym e-mailem Pracownik powinien podaé
wszystkie informacje, jakie uzyskal odnosnie maltoletniego (imig, nazwisko, adres, miejsce,
w ktorym sie znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej -
poda¢ dokladna godzine polaczenia, czas trwania polaczenia oraz numer, z ktérego
dzwonito dziecko lub inna osoba;

4) jedli Pracownikowi znane jest miejsce, w ktérym dziecko aktualnie przebywa, pracownik
wysyla e-mail do dyzurnego Komendy Policji wlasciwej dla tego miejsca;

5) jezeli Pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie przebywa, w
zawiadomieniu nalezy podac wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji zagrozenia, a
w przypadku rozmowy telefonicznej: dokladna godzing nawiazania polaczenia oraz
dokladny czas trwania polaczenia, a takze opis kontaktu z osobg dzwoniaca 1 tres¢;

6) zawiadomienie wysylane e-mailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje;

7) pracownik podejmuje interwencje nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowac si¢ przed podjeciem interwencji naglej z dyrektorem lub z
innym pracownikiem;

8) zawiadomienie wystane e-mailem nalezy przesta¢ poczta na adres wiasciwej komendy

Policji najp6zniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwenciji.

§16

. Po podjeciu interwencji naglej Pracownik ma obowigzek przekazania ustnej informacji
dyrektorowi, a nast¢pnie jest zobowiazany do sporzadzenia karty interwencji (zatacznik nr 2).
. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

§17

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie sluzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998.

. Poinformowania stuzb dokonuje Pracownik, ktory pierwszy powzial informacije o zagrozeniu i
nastepnie osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich lub Dyrektor wypelnia karte
interwencji (zatgcznik nr 2).

§18

. Pracownicy i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
organom 1 instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Rozdziat 5
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ
W PRZYPADKU INSTYTUC]I, KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA,
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE
KARTY”

§19

1. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie (zatacznik nr 3).

2. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest maloletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowl przestgpstwo, wowczas dyrektor informuje wlasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie, ktérego wzor okredla zalacznik nr 4 jest
dyrektor.

Rozdzial 6
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 20
1. W Filharmonii obowiazuja Standardy ochrony maloletnich w wersji zupelnej oraz w wersji
skréconej przeznaczonej dla matoletnich.
2. Standardy w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich zamieszcza
sic na stronie internetowej Filharmonii / zamiennie / udostgpnia si¢  kazdemu

zainteresowanemu do wgladu w sekretariacie.

Rozdzial 7
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZA]ACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE
MU WSPARCIA

§21
1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
jest dyrektor.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie maltoletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia jest
kazdy Pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwloki.
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. W przypadku uzyskania informaciji lub zauwazenia przez Pracownika, zZe dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek udzielenia pomocy a nastepnie sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 zgloszenia tego faktu dyrektorowi.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.

5. Pracownik ma obowiazek podjecia i zgloszenia zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacii;
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
c) gdy inna osoba (dorosla lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

0. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest Pracownik, Karta interwencji zostaje sporzadzona
przez dyrektora, ktoéry  przeprowadza czynnos$ci  wyjasniajace 1 podejmuje dzialania
dyscyplinujace.

7. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor moze powolaé zespdl interwencyjny, w sklad ktérego

wchodza osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz maja mozliwosci wsparcia i

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

Rozdzial 8
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 22
1. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzed zagrazajacych dobru
maloletniego skladajq si¢:
1) karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym w
zaltaczniku nr 2 do niniejszych standarddw;
2) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow na okolicznos$¢ danego zdarzenia;
3) kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzadzonego zgodnie ze
wzorem okre§lonym w zataczniku nr 3 do niniejszych standardéw;
2. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego, dokumentacja dotyczaca interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka jest przechowywana w sekretariacie Filharmonii i jest udostepniania wylacznie za zgoda

dyrektora. Dokumentacja w zakresie danych matoletnich podlega psedonimizacji.

Rozdzial 9
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§23
1. Okredla si¢ ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:
1) uczestnicy wydarzen organizowanych w Filharmonii akceptuja i szanuja siebie
nawzajem, uznajac prawo innych uczestnikéw do  odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
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ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne,
niepelnosprawnosé;

2) uczestnicy zaje¢ sa zobowiazani do respektowania praw i wolnodci osobistych
pozostatych uczestnikéw, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popelniania
btedow, do wlasnych pogladéow, wygladu 1 zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartosci;

3) uczestnicy zaje¢ nie maja prawa stosowac wobec innych uczestnikéw oraz innych oséb
jakiejkolwiek agresji, przemocy slownej, fizycznej 1 psychicznej - z jakiegokolwiek
powodu 1 jakichkolwiek okoliczno$ciach.

W relacjach miedzy maloletnimi do zachowan niedozwolonych, majacych na celu

spowodowanie bolu i cierpienia zaréwno fizycznego, jak 1 psychicznego u drugiej osoby,

nalezgq m.in.:

1) agresja fizyczna, ktéra obejmuje: bojki pomiedzy maloletnimi, uderzanie, kopanie,
policzkowanie, opluwanie, wszelkie inne dziatania powodujace fizyczny bol;

2) agresja stowna, ktora obejmuje: uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej, wykorzystywanie wobec drugiego maloletniego przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

3) cyberprzemoc, ktéra obejmuje: publikowanie ponizajacych filméow lub zdje¢ w sieci,
publikowanie o§mieszajacych, wulgarnych komentarzy i postow, podszywanie si¢ pod
inne osoby, wlamanie na czyjes konto spolecznosciowe, przesladowanie, zastraszanie,
nekanie za pomocg sieci Internet, telefonu, wiadomosci sms itp.

Rozdzial 10

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM

1.

DO SIECI INTERNET

§ 24

Infrastruktura sieciowa Filharmonii zapewnia maloletnim dostep do sieci publicznej, w czasie zajeé
organizowanych przez Filharmoni¢ na przeznaczonych do tego urzadzeniach, znajdujacych si¢ w
pomieszczeniach sluzbowych Filharmonii. Wszelkie urzadzenia udostepniane maloletnim
korzystaja wylacznie z dedykowanej bezpiecznej sieci intranetowej oddzielonej od sieci
produkcyjnej. Administrator systeméw informatycznych jest odpowiedzialny za stosowanie
dobrych praktyk informatycznych w zakresie zainstalowanych zabezpieczeni jak programy
antywirusowe , systemy DLP i zapory sieciowe czy programy blokowania tresci w celu ochrony
maloletnich oraz bezpieczenistwa infrastruktury informatycznej Filharmonii.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do sieci publicznej pracownik Filharmonii ma
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

Udostepnienie sprzetu z dostgpem do sieci publicznej moze odbywac si¢ wylacznie z
wykorzystaniem dedykowanego do tego celu profilu z wlaczonymi ograniczeniami np. kontrola
rodzicielska w systemach Microsoft i Android , nadzor rodzicielski w systemach Ipad IPhone.
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4. W przypadku braku mozliwosci spelnienia wymagan opisanych w pkt. 1- 3 urzadzen i sieci nie
udostepnia sig.

Rozdzial 11
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

§ 25
1.Dane osobowe matoletnich, ich opiekunéw oraz o0s6b wskazanych w § 14 przetwatrzane sa zgodnie z
rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 t. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO oraz
politykami ochrony danych obowigzujacymi w Filharmonii.
2. Informacje o interwencjach podlegaja pseudonimizacji
3. W przypadku zagrozenia naruszenia prywatnosci maloletniego w zwigzku z jego udzialem w zadaniach
Filharmonii lub relacjach z personelem Filharmonii lub danych oséb powiazanych nalezy niezwlocznie i
skutecznie powiadomi¢ Dyrektora oraz inspektora ochrony danych osobowych, ktéry podejmuje
natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i1 ograniczenia negatywnych skutkéw dla
maloletniego. .
4. We wspdlpracy z Dyrektorem Inspektor dokonuje oceny skutkéw dla ochrony danych zgodnie z Art. 35
RODO
5. Nie pézniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenie- zglasza si¢ organowi nadzorczemu
wlasciwemu zgodnie z art. 55, chyba ze jest mato prawdopodobne, by naruszenie to skutkowato ryzykiem
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych. Do zgloszenia przekazanego organowi nadzorczemu po
uplywie 72 godzin dolacza si¢ wyjasnienie przyczyn opdznienia.
6. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez
osoby spoza Filharmonii, nalezy nawiaza¢ wspolprace z organami $cigania.

Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26
Integralng cz¢$¢ Standardéw stanowia ponizsze zalaczniki:

1) zalacznik nr 1 — Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa/ obywatelstw oraz
zamieszkiwania w ciagu 20 lat;

2) zalacznik nr 2 — Karta interwencji;

3) zalacznik nr 3 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa;

4) zalacznik nr 4 — Wzér rejestru interwencji;

5) zalacznik nr 5 — Wzér o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi
Standardami ochrony maloletnich;

§ 26
Standardy wchodza w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
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Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Wzory oswiadezeni  skladanych w zwiqzkn 3 art. 21 ust 3 — 8 ustawy g dnia 3 dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu agrogeniom prestpezosciq na te seksualnym i ochronie
matoletnich ( Dz. U. 3 2024 r. pog. 560)
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(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie 1
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam*, nie posiadam *
obywatelstwo (obywatelstwa) innego pafistwa (innych patistw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/
takich jak:

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego pafistwa (innych pafstw) niz
Rzeczpospolita Polska wskaza¢ te panstwa.
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(imie 1 nazwisko) (miejscowos$¢, data)

Oswiadczenie 2
o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa
Os$wiadczam, iz w ciagu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/-tam*,  zamieszkiwalem/-tam*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (pafstwa) posiadanego innego

obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazaé ponizej panstwo /pafistwa :

(wskazac panstwo(pafistwa) **

Jestem $§wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Czytelny (podpis)
* niepotrzebne skresli¢
*w przypadku zamieszkiwania wskazaé padstwo / parstwa
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(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie 3
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnegoi wydawania informacji z rejestru
karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (pafdstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie bylem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dzialalno$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)
*wskazad pafistwo/pafistwa
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INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH

Administratorem danych osobowych jest Filharmonia Slaska im. H. M. Géreckiego w Katowicach Kontakt do inspektora ochrony
danych: iod@filharmonia-slaska.cu. Dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania standardéw ochrony
maloletnich (art. 6 ust. 1 lit ¢ w zwiazku z obowiazkiem prawnym ciazacym na administratorze tj. Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o
zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw ) przez okres zatrudnienia oraz czas
archiwizacji dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usunigcia, a takze prawo wniesienia
skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencja ich nie podania
bedzie brak mozliwosci udzialu w zajeciach. Dane nie beda podlegaly automatycznemu profilowaniu. Dane nie beda podlegaly
transferowi do Panistw Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji.

(czytelny podpis)
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KARTA INTERWENC]I z dnia

Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Numer interwencji:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia, opis sytuacji )

Osoba zglaszajaca interwencje
(imie 1 nazwisko)

organow sprawiedliwosci,
innych podmiotow,
dzialania szkoly, dzialania
opiekunéw prawnych

Opis dzialan podjetych przez ~ Data Dziatanie
Pracownika
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie
prawnymi maloletniego
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Inny rodzaj interwencji. Wskazac jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)
i data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

(Karte interwencji przechowuje si¢ wyltaczenie w formie tradycyjnej)

(Data sporzadzenia Karty Interwencii)

(Czytelny podpis osoby sporzadzajacej)
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Wor zawiadomienia o podejrzenin popelnienia prestepsiwa

(miejscowost, data)

Imig i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajacej
Adres, pieczec instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lnb prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa wobec matoletniego
Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestegpstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec
dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw prawnych).
Uzasadnienie

[nalesy tu zwiegle opisal stan faktyezny, $ridio informacji o prestgpstwie orag achowanie sprawey, ktdre xdanien
gawiadamiajqcego nosi cechy prestepstwa i ewentualnie podaé dowody na poparcie swoich twierdzeri]

(podpis osoby glaszajacei/ osoby reprezentujacej instytucre)
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Wzor rejestru interwencyiy

Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Maloletnich

REJESTR INTERWENC]I
(Rejestr nalezy przechowywac¢ oddzielnie od kart interwencji i prowadzi si¢ wylaczenie

w formie tradycyjnej )

Num
er
inter
wenc

i.

Data
interwencji

Imieg 1 nazwisko maloletniego,
wobec ktérego podjeto
interwencje

Imie i nazwisko
osoby
podejmujacej
interwencje

Karta
Interwencji
zdnia ....

1.
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Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich

W6r oswiadezenia pracownika o zapognaniu si¢ 3 obowiqiujacymi Standardami ochrony matoletnich

(Imig i nazwisko pracownika ) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony  Maloletnich”
obowigzujacymi w Filharmonii Slqskiej im. H. M. Géreckiego w Katowicach i zobowigzuje si¢
do ich stosowania.

(czytelny podpis)
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