Specjalista Biura Marketingu

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
Filharmonia Slgska im. Henryka Mikolaja Géreckiego ogtasza nabér
na wolne stanowisko: Specjalista Biura Marketingu

Liczba 0s6b do zatrudnienia: 1
1. Do podstawowych obowiagzkéw pracownika nalezeé bedzie:
- prowadzenie mediow spotecznosciowych Filharmonii Slaskiej, wraz
z optymalizacjg kampanii ptatnych
- administrowanie strong internetowg (WordPress)
- tworzenie tekstow marketingowych i programowych,
- tworzenie, koordynowanie i realizowanie kampanii marketingowych,
- korekta jezykowa,
- prowadzenie e-mail marketingu (GetResponse).

2. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku:

» wyksztatcenie wyzsze,

» doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

« biegta obstuga komputera, doswiadczenie w administrowaniu kont
w social mediach, obstudze systemow CMS, systemow mailingowych,

» obstuga programoéw graficznych (np. Adobe Illustrator),

» obstuga programéw do montazu wideo (np. DaVinci Resolve),

= umiejetnos¢ poprawnego pisania tekstow, znajomos¢ zasad jezyka
polskiego,

» znajomosc¢ jezyka angielskiego minimum na poziomie B1.

3. Mile widziane:

» aktywne zainteresowanie zyciem muzycznym,
* umiejetnosc strategicznego i kreatywnego myslenia,
»  latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow.

4. Oferujemy prace na pelny etat w cenionej instytucji o ugruntowane;
pozycji

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy wraz z fotografig kandydata,

oswiadczenie 0 zgodzie na potrzeby rekrutacji RODO (w zataczniku).



6. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w godzinach &-15 w
Sekretariacie Filharmonii Slaskiej przy ul. Sokolskiej 2, 40-084 Katowice
lub przesta¢ pocztg elektroniczna na adres e-mail:
sekretariat@filharmonia-slaska.eu.

7. Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do 23 kwietnia 2023 roku. Oferty,
ktore wptyna do Filharmonii Slaskiej im. Henryka Mikotaja Géreckiego
po terminie (decyduje data stempla pocztowego lub data ztozenia
dokumentéw w Kancelarii), nie beda rozpatrywane. Planowany termin
rozmow kwalifikacyjnych: 27 kwietnia 2023.

8. O planowanym spotkaniu rekrutacyjnym wybranych kandydatéw
powiadomimy droga mailowa lub telefonicznie.

9. Dokumenty zawarte w ofercie kandydata, ktory zostat wybrany w
procesie naboru dotgcza sie do akt osobowych.

10.Dokumenty zawarte w ofertach pozostalych kandydatéw bedg
zwracane na zadanie kandydata, a nieodebrane w okresie 2 miesiecy,

liczac od dnia ogtoszenia o naborze, beda podlegaty zniszczeniu.

I1.Zakacezniki: Oswiadczenie RODO na potrzeby rekrutacji.




