Kierownik Biura Marketingu
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Filharmonia Slaska im. Henryka Mikolaja Goreckiego oglasza nabor na wolne
stanowisko: Kierownik Biura Marketingu

Liczba 0sdb do zatrudnienia: 1
1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezeé¢ bedzie:
- zarzgdzanie zespotem Biura,
- planowanie, nadzorowanie pracy i realizacji zadan biura marketingu,
- opracowywanie 1 wdrazanie strategii marketingowych 1 z zakresu rozwoju
publicznosci (w tym organizacja i nadzor nad pracg kasy biletowej)
- tworzenie, koordynowanie i realizowanic kampanii marketingowych,
- Wspotpraca z partnerami medialnymi, instytucjonalnymi, spotecznymi
1 biznesowymi,
- wspOltpraca z innymi dziatami w zakresie wynikajacym z dzialalno$ci biura.

2. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku:

»  wyksztalcenie wyzsze,

* doswiadczenie w pracy na stanowisku samodzielnym lub kiecrowniczym,

* biegta obstuga komputera, do§wiadczenie w administrowaniu kont w social mediach,
obstudze systemow CMS, systemdw mailingowych,

* dobra znajomos$¢ minimum jednego jezyka obeego,

* umiej¢tnose strategicznego 1 kreatywnego myslenia,

*  tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow.

3. Mile widziane:

= znajomos$¢ rynku muzyki klasycznej,

* umiejetno$¢ tworzenia tekstow, tzw. lekkie pioro,

* dos$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkow zewngtrznych,

4. Oferujemy prace na petny etat w cenionej instytucji o ugruntowanej pozycji

5. Wymagane dokumenty:

*  list motywacyjny,

»  zyclorys zawodowy wraz z fotografig kandydata,

*  o$wiadczenie o zgodzie na potrzeby rekrutacji RODO (w zalgezniku).

6. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobisciec w godzinach 8-15 w Sekretariacie
Filharmonii Slaskicj przy ul. Sokolskiej 2, 40-084 Katowice lub przestaé pocztg
elektroniczng na adres c-mail:
sekretariat@filharmonia-slaska.cu.

7. Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do 16 stycznia 2023 roku. Oferty, ktére wptyna
do Filharmonii Slgskiej im. Henryka Mikotaja Goreckiego po terminie (decyduje data
stempla pocztowego lub data ztoZenia dokumentéw w Kancelarii), nie bedg
rozpatrywane.

8. O planowanym spotkaniu rekrutacyjnym wybranych kandydatéw powiadomimy
drogg mailowa lub telefonicznie.



9. Dokumenty zawarte w ofercie kandydata, ktory zostat wybrany w procesie naboru
dotacza sig do akt osobowych.

10. Dokumenty zawarte w ofertach pozostalych kandydatow bedg zwracane na
zgdanie kandydata, a nieodebrane w okresie 2 miesi¢ey, liczac od dnia ogloszenia o

naborze, bedg podlegaty zniszczeniu.

11. Zalaczniki: Oswiadczenie RODO na potrzeby rekrutacji.
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