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Postepowanie o zaméwienie publiczne w trybie podstawowym na ustuge pn:

Ochrona oséb i mienia na terenie Filharmonii Slaskiej
im. Henryka Mikotaja Goreckiego w Katowicach

Wyjasnienia tresci SWZ

Filharmonia Slaska im. Henryka Mikotaja Goéreckiego w Katowicach, ul. Sokolska 2, 41-084
Katowice, prowadzac procedure zamdwienia publicznego w trybie podstawowym z art. 275 ust. 1
na ustuge ,,Ochrona oséb i mienia na terenie Filharmonii Slaskiej im. Henryka Mikotaja Géreckiego
w Katowicach” stosownie do tresci art. 284 ust. 2 w zw. z ust. 1 Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
(Dz.U. 2021 poz.1129) zwang dalej uPzp, w odpowiedzi na nizej wymienione pytania
Wykonawcow otrzymane dnia 10.12.2021 roku wyjasnia:

Pytanie 1:

W zwigzku z zapisami we Wzorze umowy dotyczacymi kar umownych Wykonawca wnosimy o
obnizenie wysokosci kar, jako razgco wygérowanych o 50%.

Uzasadnienie Wykonawcy:

W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajqgcy jest w pozycji uprzywilejo-
wanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow dotyczgcych realizacji
zamowienia, jednak powinien on tak uksztaftowac tres¢ umowy aby realizacja zamdwienia w ogdle
byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno byc¢ celem samym w sobie, ale srodkiem
dyscyplinujgcym wykonawce. Nie mozna rowniez zapominac, ze podstawowq funkcjg kary umownej
jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna
by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac po
stronie Zamawiajqgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych
zatoZeniach, stqd wniosek o jego zmiane. Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie
wysokosci kar umownych, ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne bedq spetniaty
funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetniac funkcje odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowg”.

WYJASNIENIE 1:

Zamawiajgcy podtrzymuje wysokos¢ kar umownych zawartych w § 8 wzoru umowy.

Kary umowne, o ktérych mowa w § 8 wzoru umowy sg wytgcznie srodkiem zapobiegawczym
przed nierzetelnym wykonywaniem lub zaprzestaniem wykonywania ustugi ochrony. Jasno
sprecyzowane okolicznosci naliczania kar oraz ich adekwatna do okolicznosci wysokosc¢ nie dajg
zadnych podstaw do podejrzen, ze kary mogg petni¢ funkcje ,,zarobkowg”. Kara za odstgpienie
od umowy lub rozwigzanie umowy w wysokosci 10% catkowitego wynagrodzenia wykonawcy
pozwoli Zamawiajgcemu na zapewnienie ciggtosci ochrony osdb i mienia w swojej siedzibie.

Pytanie 2:
Whnosimy o potwierdzenie, ze Grupa interwencyjna nie musi by¢ uzbrojona w bron palng,

WYJASNIENIE 2:
Zamawiajgcy potwierdza, ze tzw. Grupa interwencyjna nie musi by¢ uzbrojona w bron palng.
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W opisie przedmiotu zamdwienia w SWZ Zamawiajgcy wyjasnia, ze w prowadzonym
postepowaniu pod pojeciem "grupy interwencyjnej", rozumie tzn. patrol zmotoryzowany,
przygotowany i wyposazony do podjecia bezposredniej interwencji, sktadajacy sie z co najmniej
dwoch oséb..

Pytanie 3:

Whnosze o zawarcie w umowie klauzuli ktéra umozliwi obu stronom rozwigzania umowy za wypowie-
dzeniem to jest ,Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 3 miesiecznego
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.”

W przypadku umow dfugoterminowych zawieranych na okres 2 lat w momencie zawierania umowy
strony nie sq w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikow moggcych mie¢ negatywny
wpfyw na wykonywanie zobowigzari umownych dla kazdej ze stron, jak rowniez w sposéb kompleksowy
i wyczerpujgcy uregulowac procedury postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci
rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakoriczenia
stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodow nie sq one zainteresowane
dalszym kontynuowaniem wspdtpracy na dotychczasowych warunkach. Majgc na wzgledzie dynamike
zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii wykonywania zamdwien, czy tez nowych
Srodkow, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym rowniez zamawiajqcy bedzie
chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do zakoriczenia umowy przed uptywem jej
obowigzywania. Obowiqzujgce przepisy ustawy prawo zamowien publicznych nie zawierajqg w tym
zakresie zadnych zakazow.

WYJASNIENIE 3:

Zamawiajacy nie zgadza sie na proponowany zapis.

W §& 11 umowy zawarte sg okolicznosci, ktére uprawniajg Strony do odstgpienia od umowy.
Ustuga ochrony wymaga wzajemnego zaufania stron i w przypadku naruszenia tego zaufania
powinno nastgpi¢ natychmiastowe zaprzestanie $wiadczenia ustug i przekazanie ochranianego
terenu, co reguluje § 11 pkt 7. W sprawach nieuregulowanych umowa, ktérych nie przewidziano
w chwili stanowienia umowy, majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Pytanie 4:

Prosimy o wprowadzenie we wzorze umowy zapiséw dot. zmiany wynagrodzenia na podst. art. 436.
ust 4) pkt b) uPzp. Zamoéwienie ma by¢ swiadczone przez okres 24 miesiecy, zatem do przedmiotowego
postepowania Zamawiajgcy musi zastosowac wytyczne zawarte w przepisie art. 142 ust. 5Pzp z ktérego
wynika, iz umowa zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach
wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w Scisle
okreslonych przypadkach. W zwigzku z powyzszym Wykonawca wnosi o wprowadzenie do wzoru
umowy nastepujacych postanowien:

1) Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystgpienia jednej ze zmian przepiséw wskazanych w Art. 436 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r Prawo zamoéwien publicznych, tj. zmiany:

a) stawki podatku od towardow i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne,
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d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

2) Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie zmian, o ktorych
mowa w ust. 1.

3) W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a wartos$¢ netto wynagrodzenia nie zmieni sie, a
okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepiséw.

4) W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o
wartosé wzrostu catkowitego kosztu wykonawcy wynikajgca ze zwiekszenia wynagrodzenia oséb
bezposrednio wykonujacych zamdéwienie do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obowigzkéw publicznoprawnych od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia.

5) W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 lit c i d wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie
o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo
ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych zamdwienie na rzecz Zamawiajgcego.

6) Za wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 lit a wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia
wymaga uprzedniego ztozenia przez wykonawce oswiadczenia o wysokosci dodatkowych kosztéow
wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b, cii d.

7) Zmiana tresci umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

WYJASNIENIE 4:

Zamawiajgcy zgadza sie z uwagg Wykonawcy i wprowadza w § 11 ust. 5-7 umowy proponowane
zapisy dotyczace zasad wprowadzenia zmian wynagrodzenia, zgodnie z art. 436. ust. 4) pkt b)
uPzp.

Pytanie 5:
Whnosimy o potwierdzenie, ze Wykonawcy mogg zatrudniaé pracownikéw niepetnosprawnych, ale nie
jest to nakazane. Zamawiajagcy wymaga pracownikédw wpisanych na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej, wsrdd ktdrych posiadanie orzeczenia jest bardzo rzadkie. W czasie
realizacji kontraktu, ktory jest przewidziany na 12 miesiecy pracownik moze tez straci¢ takie
orzeczenie.

WYJASNIENIE 5:

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zatrudniat osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2021 poz.573) i osiggat wskaznik zatrudnienia osdb niepetno-
sprawnych, o ktérym mowa w art. 94 ust. 1 uPzp, nie mniejszy niz 30% w catym okresie obowia-
zywania umowy.

Natomiast osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdéwienia muszg by¢ zatrudnione
na umowe o prace i posiada¢ wymagane uprawnienia, co Wykonawca potwierdza Oswiadcze-
niem wg wzoru z Zatacznika nr 5 do SWZ.
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Pytanie 6:

Wykonawca wnosi o wykreslenie wymogdéw zatrudnienia okreslonych w art. 94 ust. 1. uPzp. Jezeli
Zamawiajgcy nie wykresli tych wymogdw prosimy o dopuszczenie by tylko Lider Konsorcjum posiadat
mozliwosé udzielenia odpisu PFRON.

WYJASNIENIE 6:

Zamawiajgcy nie zgadza sie na wykreslenie wymogéw okreslonych w art. 94 ust. 1 uPzp.
Jednoczesnie informuje, iz w przypadku zamdwienia zastrzezonego nie ma mozliwosci faczenia
zasobow i kazdy z konsorcjantéw musi wykazaé sie prowadzeniem okreslonej dziatalnosci oraz
wskaznikiem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych minimum 30%. (por. komentarz do uPzp,
KIO 2249/12)

Pytanie 7:

Jezeli Zamawiajacy nie wykresli wymogow art. 94 ust. 1. uPzp prosimy o potwierdzenie, ze wymog ten
nie musi spetnia¢ podwykonawca w szczegélnosci Podwykonawca, ktéry bedzie realizowat ustugi grupy
interwencyjnej.

WYJASNIENIE 7:

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do SWZ, Wykonawca o$wiadcza, iz uprawniony jest do wystawienia
os$wiadczen/dokumentéw uprawniajgcych Zamawiajgcego do skorzystania z ulgi w odpisie na
PFRON i do utrzymania wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przez caty okres
obowigzywania umowy.

Wymog okredlony w art. 94 ust. 1 uPzp musi spetnia¢ podwykonawca wykonujgcy codzienng
ochrone oséb i mienia, natomiast nie musi spetnia¢ podwykonawca, ktdry bedzie zapewniat
grupe interwencyjna.

Pytanie 8:
Wykonawca prosi o potwierdzenie, ze sygnaty p.poz bedg monitorowane przez pracownika ochrony
w obiekcie i na sprzecie Zamawiajgcego i nie bedg przekazywane do SMA

WYJASNIENIE 8:

Zamawiajgcy ma podpisang umowe z Firmg Nomaz2, ktéra zapewnia monitoring sygnatéw
alarmowych

Powyisze wyjasnienia, doprecyzowania i modyfikacje sg integralng czescia SWZ
i s3 wigzace zaréwno dla Wykonawcoéw, jak i Zamawiajgcego.

Jednoczesnie Zamawiajgcy uzupetnia Zatgcznik nr 3 do SWZ — Wzér umowy.



